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Aviso n® 3/ISSM/2016

Havendo necessidade de regulamentar
a supervisio e fiscalizacio da actividade
seguradora, nos termos da alfnea o) do n.° 2
do artigo 11 do Estatuto Organico do Instituto
de Supervisdo de Seguros de Mogambique,
aprovado pelo Decreto n.° 29/2012, de 26 de
Julho, o Instituto de Supervisio de Seguros de
Mogambique (ISSM) torna piiblico o seguinte:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de
Supervisdo ¢ Fiscalizagiio da Actividade
Seguradora, que € parte integrante do presente
Aviso.

Artigo 2. As dividas que surgirem na
interpretagio e aplicagdo do presente Aviso
devem ser submetidas aos Servigos de
Supervisdo do Instituto de Supervisio de
Seguros de Mogambique, para os devidos
efeitos.

Artigo 3. O presente Aviso entra imediata-
menteem vigor.

Maputo, 7 de Julho de 2016. — A Presidente
do Conselho de Administragio, Maria Otilia
Monjane Santos.

Regulamento de Supervisio
e Fiscalizagéo da Actlividade
Seguradora

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
SECCAO1

Defini¢Ges, objecto e ambito

ARTIGO UM
Definigoes

Para efeitos do presente regulamento,
entende-se por:

a) Entidade Supervisionada - entidade
habilitada ao exercicio da actividade
seguradora, da medigio de seguros
¢ de gestio de fundos de pensdes
complementares, nos termos
definidos pela respectiva legislagdo;

b) Instituto de Supervisio de Seguros
de Mogambique (ISSM) — pessoa
colectiva de direito piblico,
dotada de personalidade juridica
com autonomia administrativa
e financeira, que tem por
objecto, entre outras fungdes,
a supervisdo e fiscalizagido das
entidades habilitadas ao exercicio
da actividade seguradora, de
mediac3o de seguros e resseguro
¢ de gestdo de fundos de pensdes
complementares;

¢) Nota de constatagio — documento
informativo dos factos apurados
no decurso da acg¢iio inspectiva
€ posteriormente comunicados 2
entidade supervisionada;

d) Perfil Profissional do Supervisor
- conjunto de competéncias,
atitudes e comportamento
necessirios para o exercicio da
supervisio e fiscalizagio previstos
neste Regulamento;

) Supervisdo e fiscalizago - actividade
inspectiva exercida pelos érgios
do ISSM, para verificar se as
actividades desenvolvidas pelas
entidades habilitadas ao exercicio
da actividade seguradora, bem
como da respectiva mediagio ¢
de gestio de fundos de pensdes,
estio em conformidade com a
legislagdo aplicivel;

/) Supervisdo e fiscalizagdo conjunta
e/ou multi-sectorial - actividade
inspectiva exercida com a
participacdo de quadros de outros
sectores da administragio piiblica
ou do Banco de Mogambique
nos casos relacionados com a
supervisdo de conglomerados
financeiros; e

g) Supervisor - funcionario e/ou
agente do Estado investido de
poderes especiais para zelar pelo
cumprimento da lei, afecto aos
Servigos de Supervisio do ISSM
ou especialmente designado
por despacho do Presidente do
Consetho de Administragdo do
mesmo Instituto, para dirigir e/ou
realizar a actividade inspectiva,

ARTIGO DOIS

Objecto

O presente regulamento tem por objecto
estabelecer os principios orientadores dos
procedimentos de supervisdo e fiscalizagdo
da actividade seguradora, de mediagio de
seguros e de gestdo de fundos de pensdes
complementares.

ARTIGO TRES

Ambito de aplicag@o

O presente Regulamenio rege a actuagio
do ISSM no processo de supervisio e
fiscalizacdo das entidades que exercem
a actividade seguradora, de mediagiio de
seguros e de gestdo de fundos de pensdes
complementares.

SECCAO N

Principios orientadores da supervisdo e
fiscalizagao

ARTIGO QUATRO
Principlo da verdade

O principio da verdade visa a descoberta da
verdade material, devendo-se adoptar iniciativas
adequadas para esse efeito.

ARTIGO CINCO
Principio do contraditério

O principio do contraditério visa conceder
2 entidade supervisionada o direito de resposta
sobre as constatagbes da ac¢Ho inspectiva, ndo
podendo pdr em causa os objectivos da ac¢io de
supervisio e fiscalizagio de seguros nem afectar
o rigor, operacionalidade ¢ eficicia exigidos.

ARTIGO SEIS
Principio da cooperagio

O principio da cooperagfio visa para além das
entidades referidas no niimero 1 do artigo 3 do
presente Regulamento, todas entidades piblicas
ou privadas que tenham efectuado operagdes
com aquelas.

ARTIGO SETE
Principio de confidencialidade

Os membros da equipa de supervisio e
fiscalizag%o, no exercicio das suas fungdes,
devem observar o principio da confidencialidade,
guardando sigilo sobre factos de que tomem
conhecimento em resultado daquelas fungdes.

CAPITULOTI

Procedimentos de supervisdo e
fiscalizagao

SECCAOI

Classificag@o da acgéo inspectiva

ARTIGO OITO

Um) O cbnjunto de acgdes inspectivas
avisadas com antecedéncia minima de 30 dias
iiteis, com a finalidade de verificar a adequagio
da entidade supervisionada e educa-la sobre a
necessidade e importancia da observincia da
legislacdo pertinente.

Dois) A acgo inspectiva avisada caracteriza-
se por constituir acgdo inspectiva ordindria
que se enquadra no plano de actividades pré-
estabelecido.

P

Um) O conjunto de acgdes exercidas com
o objectivo de averiguar a veracidade das
irregularidades existentes que cheguem ao
conhecimento do ISSM.
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Dois) A acgio inspectiva ndo avisada
¢ a intervengédo extraordindria do ISSM,
leterminada a qualquer momento superiormente,
»u resultante de queixas ou dentincias e de
:onstatagdo directa de irregularidades;

SECCAOTI

Deveres e poderes dos Supervisores

ARTIGO DEZ
Deveres

Um) O supervisor desenvolve a sua
ctividade com vista a garantir o cumprimento
as disposigdes integradas no imbito das
tribuigGes do ISSM.

Dois) O supervisor deve actuar com
rudéncia, cortesia ¢ discrigio.

ARTIGO ONZE
Poderes

Por forma a levar cabo a acgfio inspectiva e
ssde que devidamente autorizado pelo ISSM,
supervisor pode:

a) A qualquer momento, nas horas
normais de expediente e sem aviso
prévio dirigir-se as instalacdes
das entidades supervisionadas e
solicitar qualquer documento que
julgue necessdrio para sva anilise;

b) Ordenar a abertura de qualquer arquivo
para obtengdo de documentos
necessirios para a execugio da
actividade;

c) Requisitar, com efeitos imediatos
ou para apresentacio na entidade
de supervisdo, examinar e copiar
documentos ¢ outros registos
necessdrios no decurso da
supervisao, nos termos dos niimeros
1 ¢ 2 do artigo 6 do Estatuto
Orgénico do ISSM aprovado pelo
Decreton.® 29/2012, de 26 de Julho;

d) Solicitar esclarecimentos sobre os
documentos; nos termos dos
nidmeros 1 e 2 doartigo 6 do Estatuto
Orgénico do ISSM, aprovado pelo
Decreton.®29/2012, de 26 de Julho;

€) Solicitar esclarecimentos aos gestores
em exercicio ol cessantes, auditores
externos, internos, advogados,
funciondrios, accionistas, actudrios,
peritos, tomadores de seguros e
outras entidades que tenham ou
tiveram rela¢bes com a entidade
supervisionada, nos termos dos
nimeros 1 e 2 do artigo 6 do
Estatuto Orgéanico do ISSM,
aprovado pelo Decreto n.° 29/2012,
de 26 de Julho; e

/) Efectuar registos fotograficos, que sejam
relevantes para o desenvolvimento
da acg¢do inspectiva.

SECCAO I

Procedimentos

ARTIGO DOZE
Aniélise técnica e de gestio

Um) No 4mbito do processo de licenciamento,
supervisdo e fiscalizagio, o supervisor procede
a anilise técnica, no que respeita a matéria
contabilfstica, financeira e jurfdica,

Dois) Procede, também, 4 andlise de gestio,
no que respeita as politicas adoptadas pelo 6rgzo
méximo da entidade supervisionada.

ARTIGO TREZE
Planeamento

Um) Sem prejuizo da possibilidade de
realizagdo de outras acgbes de supervisio e
fiscalizagdo, a actuagdo de supervisdo obedece
a um plano de inspecgfo.

Dois) O plano de inspecgdo de supervisio
e fiscalizagdo referido no ntimero anterior é
aprovado pelo Administrador do Pelouro de
Servigos de Supervisdo.

SECCAO IV
Preparagéo da misséo inspectiva

ARTIGO CATORZE
Ordem de inspecgiao

A acgo € realizada mediante despacho de
autorizagéo exarado pelo Presidente do Conselho
de Administra¢io ou do administrador do
respectivo pelouro, no 4mbito da correspondente
delegagdo de competéncias.

ARTIGO QUINZE
Inicio da visita inspectiva

Um) A visita inspectiva deve ser objecto
de comunicagio prévia pelo Administrador
do Pelouro de Servigos de Supervisio, com a
antecedéncia mfnima de 30 dias, podendo ser
por via electrénica, sem prejuizo do envio da
comunicagio no formato fisico.

Dois) Da comunicagdo dirigida 2s entidades
objecto de visita inspectiva, deve constar o tipo
de ac¢dio a realizar, os seus objectivos gerais,
a data prevista para o seu inicio e a equipa
designada para o efeito.

Trés) A competéncia referida no nimero 1
pode ser delegada ao Director dos Servigos de
Supervisgo.

ARTIGO DEZASSEIS

Credenciagéio

Um) O inicio da acgdo de supervisio e
fiscalizagdo depende da credenciagdo dos
funcionérios designados para o efeito e porte
dos respectivos cartdes de identificagiio do
funciondrio.

Dois) Considera-se habilitado o funciongrio
do ISSM, munido de credencial e cartio de
identificagdo do funcionério.

Trés) A credencial deverd conter os seguintes
elementos:

a) O niimero de ordem, data de emiss3o,
identificagéo do sector responsavel
pela accdo de supervisio e
fiscalizagdo responsavel;

b) O émbito € a extensdo da acgio de
fiscalizagio;

¢) A identificacdo dos funcionirios
incumbidos da pratica dos actos de
supervisio e fiscalizagdo; e

d) A identificagio da entidade super-
visionada.

SECCAO V

Garantias

ARTIGO DEZASSETE
Garantias do supervisor

Um) No exercicio das fungdes de supervisao
e fiscalizag3o, o supervisor goza das seguintes
garantias, em conformidade com o artigo 34 do
Estatuto Orgéanico do ISSM:

a) Recurso ao auxilio das autoridades
policiais e judiciais quando
necessério;

b) Livre acesso s instalagies das
entidades sujeitas A supervisio do
ISSM, bem e como dos portos,
aeroportos e fronteiras sempre que
se justificar.,

SECCAO VI

Relatérios e nota de constatagées

ARTIGO DEZOITO
Relatério inicial

Um) Na avaliagio do relat6rio e contas e ap6s
a acgdo inspectiva s entidades supervisionadas,
caso esta se mostre necesséria, o supervisor ou
a equipa de supervisio elabora o relatério, de
modo que seja possivel conhecer a sua sitnagio
financeira ¢ solvéncia global.

Dois) O relatério referido no niimero anterior
deve conter, os seguintes elementos:

a) Nimero de série;

b) Niimero de Entidade Legal -NUEL;

¢) Némero Unico de Identificagio
Tributéria -NUIT;

d) Nimero da licenga;

e) ldentificagcdo da entidade
supervisionada;

J) Indicagzo do &mbito da inspecgiio;

£) Indicag@o dos objectivos;

k) Indicagdo do periodo de inspecgio;

i) Identificacio dos membros da equipa;

J) Descrigio dos factos constatados;

k) Iregularidades detectadas;

D) Avaliagiio do nivel de risco;
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m) Identificag@o do (s) supervisor (es) que
o subscreve (m), com mengio do
(s) nome (s) e da (s) categoria (s); ¢
n) Outros elementos relevantes.

Trés) O relatério deve ser submetido 3
apreciagdo do Administrador do Pelouro da
respectiva drea de supervisdo.

Quatro) Apés a devida apreciagio e
iprovagio pelo pelouro, sio transmitidas i
mtidade supervisionada, as constatagdes para
:feitos de contraditério.

ARTIGO DEZANOVE
Nota de constatagdes

Um) O supervisor ou a equipa elaboram a
Vota de Constatagdes, indicando a entidade
upervisionada ¢ as constatagdes, devendo
onter os seguintes elementos:

a) Nimero de série;

b) Nimero da Entidade Legal -NUEL;

¢) Némero Unico de Identificagdo
Tributéria - NUIT;

d) Niimero da licenga;

¢) Identificacdo da entidade supervi-
sionada;

/) Indicacdo do periodo em que decorreu
a ac¢do inspectiva;

&) Irregularidades detectadas; e

k) Prazo para pronunciamento da entidade
supervisionada.

ARTIGO VINTE

Pronunclamento da entidade supervisio-
nada

A entidade supervisionada dispde de um
azo fixado pelo ISSM, entre 15 a 20 dias
partir da data de recepgdo da Nota de
JnstatagOes, para se pronunciar, querendo,
bre as constatag@es apresentadas pela entidade
supervisio.

ARTIGO VINTE E UM

Relatério final

Um) Analisado o pronunciamento da
ridade supervisionada, o supervisor elabora o
latério final que reporta todos os aspectos em
Ita da acgo em curso, indicando as principais
clusdes e as respectivas recomendagdes, no
1zo de 15 dias.
Dois) O Relatério referido no niimero anterior
1bmetido ao Conselho de Administracio para
eciagdo e decisio.
Trés) Apés deliberagio do Conselho
Administrag@o, as conclusdes e as
omendag¢les sdo comunicadas 2 entidade
ervisionada.

CAPITULO I
Disposigéo final
ARTIGO VINTE E DOIS
Direito Subsidiério

Aos casos omissos no presente Regulamento
aplicam-se, de acordo com a natureza das
matérias, as disposi¢des do Decreto-Lei
n.? 1/2010, de 31 de Dezembro, Regulamento
aprovado pelo Decreto n® 30/2011, de 11 de
Agosto, o Regulamento aprovado pelo Decreto
n.° 25/2009, de 17 de Agosto, Regulamento
Interno do ISSM, aprovado pelo Diploma
Ministerial n.° 300/2012, de 14 de Novembro,
bem como o Estatuto Orginico do ISSM,
aprovado pelo Decreto n.® 29/2012, de 26 de
Julho, e demais legislagdo aplicavel.

Associa¢do de Apoio
a Causas Sociais — Moringa

CAPITULO 1

Denominagéo, natureza juridica,
ambito, sede, duraciio e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagéo e natureza juridica

A Associagdio de Apoio a Causas Sociais
-MORINGA, abreviadamente designada
por MORINGA, ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragdo

A Associagio MORINGA, de ambito
nacional, com sede na Rua da Resisténcia,
n.° 1289, Bairro de Malhangalene, em Maputo,
podendo abrir delegagdes ou outras formas
de representagio em qualquer parte do Pais
€ no estrangeiro, constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Constituem objectivos da Associagio
MORINGA os seguintes:

a) Contribuir para o apoio e desenvol-
vimento social nos diferentes
contextos e estimular o apoio
dos cidaddos junto dos mais
desfavorecidos;

b) Organizar acgbes de voluntariado na
drea do apoio social;

¢) Incentivar o espirito de solidariedade
como factor de equilibrio e coesdo
social e na prevengdo dos riscos de
exclusio e pobreza;

d) Colaborar com entidades puiblicas e
privadas com vista & prossecugiio
dos seus objectivos da associagao;

€) Proporcionar formag#io aos voluntarios
para um adequado desempenho das
missbes que lhe forem confiadas;

S} Cooperar ¢ desenvolver acgdes
conjuntas com associagdes
similares nacionais e internacionais.

CAPITULO II
Membros, direitos e deveres

ARTIGO QUARTO
Membros

A AssociagioMORINGA tem a seguinte
categoria de membros:

a) Membros Fundadores — sio todas as
pessoas colectivas e singulares,
nacionais ou estrangeiras que
contribuiram para a constituigio da
Associagio;

b) Membros Efectivos — sio todos aqueles
que aceitem participar activa e
efectivamente nos programas ou
actividades da associagio;

¢) Membros Honorérios - sio todos
aqueles que por sua acgio,
intervencdo ou influéncia,
contribuem para a existéncia da
Associagfo;

d) Membros Beneméritos — sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que
contribuam com ideias ou com
bens materiais ou patrimoniais com
caricter de donativo.

ARTIGO QUINTO
Admissdo de membros

Um) Podem ser membros da Associagio
MORINGA todos os mogambicanos e
estrangeiros, sem distingio da sua condigio
social, raga, sexo,religido, filiagio politica,
etnia, desde que retinam as seguintes condigGes:

a) Idade igual ou superior a 18 anos de
idade;

b) Aceitar os principios da Associacio ¢
0s presentes estatutos;

¢) Responsabilidade e espirito de trabalho
voluntirio;

d) Pagar uma j6ia inicial no acto da
admissdo e uma quota mensal nos
montantes que forem fixados pela
Assembleia Geral.

Dois) A admissdo dos membros honorérios
€ beneméritos, é da competéncia da Assembleia
Geral, mediante proposta do Conselho de
Direcgio.

Trés) Os membros fundadores, especialmente
0s que pensaram na criacio da associacio, e
gue tenham exercido fungdes no Conselho de




